
a. •71  

*,11,7,,,LUCD 
O corisouch.a. pum iiirrrrucioNAL DE cmnicrrohc.ri ric 

111•‘••....,1 ele 711.11°,1"" T•La4. w 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN Y REINDUCCION GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS DR. JHON MAURICIO 

MARIN BARBOSA NoEvIZRE NO NIA N/A 	N/A N/A N/A 

iDNEZrNADLE,:l'icIAL 

ORFEO 

A,GTHGTN,05, 	ioENTiFicAc„N  GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - TUMACO, 

r.c.Alr:ZD,E.0% y R,,,D,E„ccijr.....' ZRAZEulTill,'NGIT"ADVEICUC:INTABEILIDSAAD"'GIT 

rPTLI2P=I gt:LY'S.%:ELIZSA. NSCE IrCAIRNI AA G'IZIALIA 
'C'/LRZNA S 

TOVIO 
NZ;IRE 

30 NO N/A N/A 	N/A N/A N/A 

REPORTE EN PRODUCTO NO CONFORME 
1:ZZ`JUAL AFILIACIONES Y COMPENSACIÓN NO 

NOAirEA1L4LBRE 
v7GAENNc',17,11`'`)NAL N/A N/A 	N/A N/A N/A 

Ley Estatutaoa 	Salud norma Unplementawon GIT PRESTACIÓN SERVICIOS DE SALUD EVMANGA 
CALI SANTA MARTA BARRANQUILLA • MEDELLIN 1LAJ:= " VAL"  

MINIILEFJ100 DE 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION Y REINDUCCION 

DR CARLOS ALBERTO 

AM:CITO 
NO N/A N/A 	N/A N/A N A 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION Y REINDUCCION 

DR. CARLOS ALBERTO 
GIT PRESTACI, SERVICIOS DE SALUD B/MANGA - 
CALI - SANTA MARTA BARRANQUILLA - MEDELLIN 

ApIRat,yo MIPRES GESTION 	D 
CONOCIMIENTO 

MINI:1E1,2,1J DE NO N/A N/A 	N/A N/A N/A 

APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION 
DE 	FORMACION, 

'D'AIU=OSN Y REINDUCCIÓN 

Tet,nodAITI:1:z.z1,Azn 2438 de 2018 Proce.n.nto de Recobro, ante GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - B/MANGA - 
CALI - SANTA MARTA BARRANQuILLA MEDELLII4  

DE VALOR MINIIT,LEFutIEÓ DE MARZO 
AGOSTO 

NO N/A N/A 	N/A N/A N A 
/AIME ACOSTA DUQUE 

Decreto un., 780 de 2016 reglamentaran en salud 

APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION 
DR. CARLOS ALBERTO 

RE,:ucciÓrR"A``'N' 
GIT PRESTACION SERvICIOS DE SALUD • B/MANGA • 
CALI - SANTA MARTA - BARRANQUILLA - MEDELLIN III;i4IgN DE VALOR 

f)kLIAT-Itr-,DOSTA 
MINI:ATI= DE ZGAO'S'T°0 

NO N/A N/A 	N/A N/A N A 

Decreto 1333 .127 de jul.. de 2018 nuevas normas de Incapacdades 

APGTHGTHFOSS - IDENTIFICACIÓN 

rAllIZIEJN Y REllUCCIgh" MACI°N.  

DR CARLOS ALBERTO 
CARRILLO 	1HON 
JAIME ACOSTA DUQUE 

GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD - B/MANGA - 
CALI - SANTA MARTA - BARRANQUILLA MEDELLIN 1,,,,:rzN DE VALOR MINI:Z.1,1100 DE 

AmGAZ-% NO N/A N/A 	N/A N/A N/A 

Actual,zaoon Pormat,y,dad y han,. ,dterads de Prestac,ones 
Econotn,cas 

APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 
GIT PRESTACIÓN SERV/CIOS DE SALUD - B/MANGA - 
CALI - SANTA MARTA - BARRANQUILLA - MEDELLIN 1=70% REZuccior"Aci" 1Fut:=N DE VALOR Cm,RA.LAvER  HUMBERTO NO N/A N/A 	N/A N/A N/A 

VALORACIONES MEDICO LABORALES 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
DR. CARLOS ALBERTO 

IIRMAEL OST;, 0,J,"1" 'c'1111=',E,1 RE,'N>lucciÓF,,`,'RmA'N' GIT PRESTACION SERVICIOS DE SALUD 
BARRANQUILLA 1>IVE:717L=CN'AL 12,14%144 DE VALOR 

A= NO N/A N/A 	N/A N/A N/A 

r„,,, 	Geshon de cal,dad construcÓón de y-W..00,es y ho, de 
APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 

'¿'11,I'itTrill RE.:ucci,;,`,)RmAc'°N.  zT„.,:rieTE,rios —PRA" s—ici" OFICINA ASESORA DE 
1:1'IZCC'IOCN'AL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO NO N/A N/A 	N/A N/A N/A ABRIL JUNIO 

DocuaLentawón y wocedonentos del SIG/MIPG GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION Y REINDUCCION 

OFICINA ASESORA DE 

rT:PA1 lACS° N  

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

NO N/A N/A 	N/A N/A N/A ABRIL 

GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

INDUCCION ELABORACION DE DOCUMENTOS OFICIALES DE LA 
ENTIDAD: QUE ES, CÓMO SE ELABORA Y CUANDO SE ELEBORA UN 
mEMORANDO, UNA RESOLUCION. UNA CIRCULAR, UN OFICIO Y CUAL 
ES EL TRAMITE DE CADA UNO DE ESTOS DOCUMENTOS. 

APGTHGTHF055 • IDENTIFICACION 

PC411=1 Y REZDUCCIÓr 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	D 
CONOCIMIENTO 

TOVIO/ OF. 
NO,A/rEAPIILBRE 

ruo N/A 	N/A N/A N/A N/A 

...Doc.. de los dde,entes ternas o ,onceptos que ahen. cada 
proce50 GIT DEFENSA JUDICIAL 

APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN Y REINDUCCION 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

NO N/A 	N/A 	N/A N/A N/A 

AFILIACIONES Y COMPENSACION 

APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION REINDUCCION 

ACTUALIZACION NORMATIVIDAD EN EL SISTEMA GENERAL EN 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALuD 1)=FT7c1-ci-,(N)A, 

ic,,R=03N DE VALOR znuER,c, 	DE 
NZ7,1,1). NO N/A N/A 	N/A NIA N/A 

AFILIACIONES Y COMPENSACION 

ARGTHGTHF055 	IDENTIFICAC ION 

rc't,11'Z'osN REir°,,lucciZi R"A`'"' Pu.rviLLA INTEGRAL DF LIQUIDACION oe APORTES /PILA> DESARROLLO 	CREACION DE vALOR 
INST TucIONAL 	PUBLICO NIB,ERIZIE No 74/ A N/A 	N/A N/A N/A COMPENSAR 



ABRIL 
NOVIEMBRE 

ATENCION AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD 
• ,sual 
- Aud.nya 
- Cogn.t.. 
- Mental 

Sord.egvera 
Múltple 

- FiSKa a motora 

ADMINISTRAC1ON Y MANEJO DE INVENTARIOS 

NORMATIVIDAD IURIDICA 

SAFIX 

ceo NO 

MINISTERIO 
SALUD 

FEBRERO 
NOVIEMBRE 

. CARLOS CARRILLO 
FREDY IIMENEZ 

APGTHGTFIFOSS 	IDENTIFICACIÓN 
NECESIDADES 	DE 	 AFILIACIONES Y COMPENSACIÓN 
CAPACITACIÓN Y REINOUCCION 11x= 

CREACIÓN 
 N/A 	N/A N/A N/A NO 

SISTEMA DE AFMACION TRANSACCIONAL 

NriZIE 
DR. CARLOS CARRILLO 
FRED, MMENEZ l'AnUERi° 

APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION  

	

LiQU3DAC10N NECESIDADES 	DE 	r «.1.N. AFILIACIONES Y COMPENSACION 

	

CAPACITACIÓN 'r 	
cic  PÚBLICO 

CREACIÓN 
—"" 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

N/A N/A N/A N/A N/A LiQuic.ci. PRESTACIONES ECONÓMICAS-
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD 

NO 

SENA 

D 
HUMANIZACIÓN 

ACE SERVICIOIL 
DEL SERVICIO 

C 
CARACTERIZACION DE NUESTROS USUARIOS 
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 
VOCACIÓN DEL SERVICIO 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 

NOVIEMBRE APGTHGTHFOSS 	- 	IDENT IFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, AFILIACIONES Y COMPENSACION 
CAPACITACION Y REINDUCCION 	 ATENCION Al CIUDADANO 

CREACION DE VALOR 
PUBLICO 

20 	
DESARROLLO N/A N. N/A N/A N, NO 

ATENCION AL CLIENTE 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, gTENC1ÓN AL CIUDADANO 
CAPACITACION Y REINDUCCION 

INSOR/DAFP 

11:=N
VALOR 

- 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

DERECHOS HUMANOS N/A N/A N/A N/A N/A NO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 

REINDUCCION 11:11tTrIEJN Y DE 	'D""C'N' 

SENA 

AZcit`,N'AL EQW:ENTO 
GIT BIENES, COMPRAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, GIT DE CONTABILIDAD 

N/A N/A N/A N A N/A NO 

.7cZIE APGTHGTHF055 - 10ENT1FICACION 

11111=1„ REIDNEDUCCIÓEN'RE'"IDN' 

ESAP DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GIT BIENES, COMPRAS Y "Rvic
ADMINISTRATIVOS — N/A N A N/A N/A NO 

Apr.c.n de las normas internacionales de ,nformacan financiera NIIF 

Mane, en el ...Uva SECOOP II 

COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE NF.7,1,3.°E APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 

NECESIDADES 	DE 	FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y REINDUCCION 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

G 	SERVICIOS IT 	BES. 	COMPRAS oEL T“Tor„-- N/A N/A N. N/A N/A NO 

GIT DE CONTABILIDAD ACTUALIZACION TRIBUTARIA 
" COMERCIO 

APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN y REINDUCCION 

ILBA CORREDOR DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

N/A N/A N/A N/A No 

DE GIT DE  
EVALUACION INDEPENDIENTE 

SIIF 

FEBRERO 
DICIEMBRE 1,A1=.TNER1° 

APGTHGTHFOSS - IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION v REINDUCCION 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

cEsraH 
coHocaEHro 

N/A N/A N/A N/A N/A NO 

GIT DE CONTABILIDAD 

FEBRERO 
NOVIEMBRE 

APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN Y REINDUCCION 

ESAP DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

N A N/A NJA N, NO N. 

TRREir B APGTHGTHF055 - IDENTIFICACION 

aiDE 	FORMACIÓN, 
lUllIZCDIEDZ Y REINDUCCION 

SILVANO MARTINEZ 
==AL 111%.T. N/A N/A N/A N/A N/A NO GIT DE CONTABILIDAD 

GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 
SIGEP 

NZIZIE APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
DE 	FORMACION, 

'CIAEEAI'l= Y REINDOCCIÓN 

GESTIÓN 	DEL 
CONOCIMIENTO 

DAFP 

=,`,'7,`02. N/A N/A N/A N/A N/A NO 

FEBRERO 
NOVIEMBRE 

DAFP- ESAP 
CONTRATAR 

APGTHGTHF055 - IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN t REINDUCCION 

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA 
FORMULACION, EIECUCION Y EvALUACION DEL PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL E INCENTIVOS EN LA ENTIDAO,RLITA DE LA FELICIDAD DE LA 
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 101raN 

,1 C NTO 
N/A N/A N/A N/A N/A NO GIT GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Unes.... Y met.didd. Para la formula°. y seg....n. del Plan 
Instd.on.w de Cap.das.en 

FEBRERO 
NOVIEMBRE 

DAFP ESAP 
CONTRATAR 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACIÓN 

' ,11111T=OEI REI 
NECESIDADES 	DF 

ED FDR"'"' 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

N/A N/A N/A N/A NO orr GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

DAFP - ACUERDOS 
GESTIÓN

C DDL 
F 1NOVIEMBRE APGTHGTHF055 • IDENTIFICACION 

Normatvdad y kneam.ntos para la ealuacLin 	 !aboral NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
   

tle los l'unc,onartss de carrera y el nivel chrect,. 	 CAPACITACION Y REINDUCCION 

GESTION 
CONOCIMIENTO 

DESARROLLO
„A, N/A N A N/A N/A N/A NO 

GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACIÓN Y REINDUCCION 

CONTRATAR DESARROLLO 
INSTITVCIONAL 

N/A N/A N/A N/A N/A Procesos dvecconam.nto estrate,co de Gest. Talento Humano r 
.gudments, 

APGTHGTHF055 - IDENTIFICACION 

¿E1 11'EE 	1r ' R'"1DN, CAPACITACIÓN Y REIDUCCIÓN  

ESAP DESARROLLO 
INSTITUCIONAL `'” .1".% N/A N/A N/A N/A NO 1CINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS PRESUPUESTO ENTIDADES DE ORDEN NACIONAL 

APGTHGTHF055 	IDENTIFICACION 

"'""Da'f5 
	8E 	 OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y sivremAs 

CAPACITACION Y REINDUCCION 

ESAP 
tNSTITUECli AL 

aEsv 	 
canoc~rrto N/A 	 

GERENCIA PUBLICA - DIPLOMADO 

APGTHGTHFOSS - IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACIÓN 
CAPACITACION v REINDUCCION 

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS 

:2TUIZEDNETO'YLEZUIDC=C1'NDEPENDIENTE 

ESAP DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

N/ N/A N. N N/A NO coracrcHm MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DIPLOMADO 



N/A N/A N/A 

N/A N/A 	N/A 

13 

AFILIACIONES Y COMPENSACION, GIT DE 
TESORERÍA, GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

GIT GESTION DE TALENTO HUMANO 

OFICINA ASESORA DE PLANEAC1ON Y SISTEMAS 

20 

Cursos . lormac,on de aud,tores 	s,stemas de Segunadad de 
Informac,on NTC ISO 27001- Con cer,frcacron 

DESARROLLO HABILIDADES GERENCIALES DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

NO N/A 

N/A N/A N/A N/A 

APEGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION 

'C'A/•11ILZjIEOSN „EllEDUCCIOrR""IDN.  11=UAL SEMINARIO DE CONTROL INTERNO A NIVEL NACIONAL N A SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE D P N/A N/A N/A NO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACI. 

PC11=1=0S/4 Y REI/DIEDUCCIJNDR"ACI".  11=11a., FINANZAS PUBLICAS SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE 11 N/A E AP NIA NO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACI. Y REINDUCCIÓN 

CERT1FICACION SISTEMAS DE GESTION 
Normas 150 9001 • 14001 y OHSAS 18001 SEGUIMIENTO Y EVALUACI. INDEPENDIENTE N/A N/A 

11=3" 	DIAGNOSTICO 

AFILIACIONES Y COMPENSACION. GIT PRESTAC1ON ZPGTHGriAtTS 	..TIFICAC.N  SERVICIOS DE SALUD • BARRANQUILLA, GIT 
5.5.!!.,  u" 	°E 	F.RMAC1.N ' GESTION DE TALENTO HUMANO CA,AL.J,ACION Y REINDUCCION 

ACTUAL1ZACION NORMAS GESTION DOCUMENTAL. ARCHIVO Y 
MANIPULACION DOCUMENTAL 

UNION TEMPORAL FP5 
SENA NJ,1ZIRE o 13 N/A N/A N/A N/A NO N/A 

APGTHGTHF038 	 DIAGNOSTICO 
ESTRATEGICO 
APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 

rAlrilljlEOSN Y REIDNEIDUCCIOF:RMAC'DN'  

'C'01,L4IPARCArYESSERVICCI(CIirlIrfliN GIT E""ES  TRATIVOS, GIT DE 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS: MICROSOFT ACCESS, TABLAS 
DINAMICAS, EXCEL INTERMEDIO, AVANZADO 

CONTABILIDAD, GIT DE TESORERIA, GIT DEFENSA 
JuDiciAc GIT GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS, 

N/A SENA N/A N/A N/A N/A 24 NO 

DIAGNOSTICO 7=8  
APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION DESARROLLO 

INSTITUCIONAL " REDACCION Y ORTOGRAF1A 2. N/A SENA NO N/A N/A N/A N/A 10 rAIU1111rÓSN REIJEDUCCIÓVRMACIDN'  

APGTHGTHF038 	 DIAGNOST ICO 
ESTRATEGICO 
APGTHGTHFOSS • IDENTIFICACION nsTicr„,ENTO D  

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL NFori:r.% MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION NO N/A N/A ESAP DAFP N/A NIA N/A 121=01 y REZucciormAac" 

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CONTRATAR 

APGTHGTHF038 	 DIAGNOSTICO 

EAIITGRT"riTG7GHIFC:55 	IDENTIFICAC 

n/r1= Y REIDNEDUCCIÓrM"'"*  

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

dese 	AA. Az NO N/A 	N/A N/A N/A N/A 

DIAGNOSTICO 

aplomado de apoyo para la preparacdn del Examen de ',Mor 
Interna.onal Certrficado 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION JRE,VALUACION INDEPENDIENTE, GIT DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

CONTRATAR NO N/A N/A N/A N/A N/A 

4PGTHGTHF038 	 DIAGNOSTICO 
ESTRATEGICO 
APGTHGTHFO S 5 	IDENT I FICAC ION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACION, 
CAPACITACION REINDUCLION 

1=cc)LiaA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE CONTRATAR NO N/A N/A N/A N/A N/A 

7=1=s 	DIAGNOSTICO 

APGTHGTHFOSS 	IDENTIFICACION 
NECESIDADES 	DE 	FORMACIÓN, 

SECRETARIO GENERAL 	SUBDIRECCION 
PRESTACIONES SOCIALES 

IFBED=CNUADNA:EIZIIAPLANEACION Y SISTEMAS 

Estrateg,ca. Planeaoón, Toma 	Dec,s,ones, Gest,. Desarrollo de Personas, 
Innoyac.on y Tra.). 	Egurpo, Gest,. 	talento humano desde lo drgrtal, 
Drrecc.onanvento y Lderazgo estrategrco, Corno generar pasron en los equ,pos de 

Creanyrdad e ',Joya,. 

JULIO 
OCTUBRE CONTRATAR N/A N/A N/A N/A 

21̀,','ATc1,`,.`,?NcYorp'ENy°,1=NGERENTEs 
PuBLICOS IcEFE°.VA Ags.-cR'RuApusRZI:Nos DE 

GESTION 	DEL 
CONOCIMIENTO 

FORMADOR DE FORMADORES 
leEdS71°OrDHEIZE'NDIZAJE INSTITUCIONAL 
GENERACION Y PROMOCIÓN DEL CONOCIMIENTO 
CAMBIO CULTURAL 
1NNOVACION 

F038 	 DIAGNOSTICO 
:PJRAil'É%C0 
MODELO INTEGRADO DE PLANEAC1ON 

JEFES DE OFICINA, JEFES DE DEPENDENCIA 
AUXILIARES, TÉCNICOS, PROFESIONALES SEP'TirZBRE 

C RATAR NO N/A 

PRESUPUESTO CAPACIÓN1 2019: S38000.000 

Elaboró: 

/MON MAURICIO MARÍN BARBOSA 
Director General 

LILIBETH IMPERIO ROJAS FLOREZ 
Coordinador G1T Gestión Talento Humano 

FECHA REVISIÓN COMISIÓN PERSONAL: 28/01/ 2018 

RANCISCA DE ASIS RDILA GUER 

NOMBRE Y FIRMA P SIDENTE COMISION DE PERSONAL 

. 	FECHA APROBACIÓN DIRECTOR GENERAL; 30/0t/2019 
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